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. , . :

ASUNTO: Instauración del Grupo de Trabajo permanente,,,, ,para la réalizacion ,de,
pesquisas vinculadas a ta detección de procesos virales y,otr:oS én él CECMED-,,, ,,ánte,tar
situación epidemiológica que se muestra en nuestro paÍs-a párUr de la pandemlá,,SAR'S.1.
CoV 2, (COVID -19).

' . : . , . . . . :

GENERAL: Ante la confirmación de casos de,,,,,,,cüüli.U-t9 en nuestro,páis Y el,,,Freiüh,to
impacto que pueda generar esta situación ep,iclém,r¡olOgica en la salud d,e loscitrdáo,anQ.s
cubanos y en particutar los trabajadores,,d'o,,.,,,,,n:üestra institución, s9 ha $etermin,ádb,
según instrucciones recibidas del MINSAP, .,cféiár, un grupo de trabajo ,conf0,rmad.o. .P,ó,1'
personal especializado, el cual de manera peim,a:n:$nte realizará pesqu,isas diri$idas,,á,.,1á
detección de personal que muestre sintomato:lo$.íá¡¡,.de alguna afecc-ién, respil'atofiá,', Ú
otra que pudiera ser motivo de trasmisión al rest6..,;dlb los trabajadores.oué laboran en,

GENERALIDADES:
1. El grupo de trabajo informará permanentemente del resultado de las pes

realizadas a ta Sección de Recursos Humanos, declarando los trabaj

detectados los cuales y a su consideración no deberán permanecer

labor en la institución.
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1 . Dra. lsmary Alfonso Orta Médico Especialista

2. Dra. Yumara Diaz Castro Médico Especialista

3. Dra. ldal is Consuelo Morales Palanco Médico Especialista

4. Sheila Jáuregui Robaina Especialista Seguridad y Salud del
Trabajo

las pesquisas
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El Grupo de trabajo cumplirá las funciones descritas durante el tiempo que perdure
la emergencia epidemiológica en el territorio de la República de Cuba.

Los Trabajadores del CECMED facilitaran todo el respaldo necesario vinculado al
cumplimiento de lo que aquí se dispone.

Respecto al tratamiento laboral, salarial y de seguridad social, en el contexto del
nuevo coronavirus Sars cov-2, causante de la enfermedad Covid-19, se aplica el
criterio de enfermedad común (Ley No. 105 12008, "Ley de Seguridad Social"),
dado que no está decretada como padecimiento profesional según el l istado
establecido por el Ministerio de Salud Pública. Si una persona presenta algún
síntoma respiratorio leve, como catarro o alergias, y después de ser valorado por el
personal de salud se descarta la sospecha de infección por el nuevo coronavirus,
pero aun así se recomienda no asistir al trabajo, la administración de la entidad
tiene ta posibilidad de justificar esas ausencias, donde no se abona subsidio ni
salario, ya que la situación no requiere de una certificación emitida por el centro
asistenc 
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