REPUBLICA DE CUBA
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
CENTRO PARA EL CONTROL ESTATAL DE
MEDICAMENTOS, EQUIPOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS
CECMED

CIRCULAR No. 1/2020

La Habapa 19 de marzo del afo 2920
"ANO 62 DE LA REVOLUCION"

ASUNTO: Instauracion del Grupo de Trabajo permanente, para la realizacion de
pesquisas vinculadas a la deteccion de procesos virales y otros en el CECMED, ante la
situacion epidemiolégica que se muestra en nuestro pais a partir de la pandemia SARS-
CoV 2, (COVID -19).

GENERAL: Ante la confirmacion de casos de Covid-19 en nuestro pais y el presunto
impacto que pueda generar esta situacion epidemiolégica en la salud de los ciudadanos
cubanos y en particular los trabajadores de nuestra institucion, se ha determinado
segln instrucciones recibidas del MINSAP, crear un grupo de trabajo conformado por
personal especializado, el cual de manera permanente realizara pesquisas dirigidas a la
detecciéon de personal que muestre sintomatologia de alguna afeccion respiratoria u
otra que pudiera ser motivo de trasmision al resto de los trabajadores que laboran en
las diferentes areas de la institucion.

Grupo de trabajo que realizara las pesquisas médicas:

1. | Dra. Ismary Alfonso Orta Médico Especialista

2. | Dra. Yumara Diaz Castro Médico Especialista

3. | Dra. Idalis Consuelo Morales Palanco Médico Especialista

4. | Sheila Jauregui Robaina Especialista Seguridad y Salud del
Trabajo

GENERALIDADES:

1. El grupo de trabajo informara permanentemente del resultado de las pesquisis L

realizadas a la Seccién de Recursos Humanos, declarando los trabaja
detectados los cuales y a su consideracion no deberan permanecer ejerci
labor en la institucién.
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2. El Grupo de trabajo cumplira las funciones descritas durante el tiempo que perdure
la emergencia epidemiolégica en el territorio de la Republica de Cuba.

3. Los Trabajadores del CECMED facilitaran todo el respaldo necesario vinculado al
cumplimiento de lo que aqui se dispone.

4. Respecto al tratamiento laboral, salarial y de seguridad social, en el contexto del
nuevo coronavirus Sars cov-2, causante de la enfermedad Covid-19, se aplica el
criterio de enfermedad comun (Ley No. 105 /2008, "Ley de Seguridad Social’),
dado que no estd decretada como padecimiento profesional segin el listado
establecido por el Ministerio de Salud Publica. Si una persona presenta algun
sintoma respiratorio leve, como catarro o alergias, y después de ser valorado por el
personal de salud se descarta la sospecha de infeccion por el nuevo coronavirus,
pero aun asi se recomienda no asistir al trabajo, la administracion de la entidad
tiene la posibilidad de justificar esas ausencias, donde no se abona subsidio ni
salario, ya que la situacién no requiere de una certificacion emitida por el centro

asistencial.
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