1B d= octubre de 1999

FIDEL CASTRO ALZ, prasidents del Conssjo de Estsdo de i
A=plbbice o= Cuze.

HAGD SABER. Cpee el Consejo de Estado ha scordado ko
siguiembe:

FOA CUANTOC La lamismcion referante = lsc rekconss
Iiormias del parsonal desETado pars dessmpenar gD
de dirigentas y de funcionarios csta d= mes de ci=docho
BNCs § 5= Encuenta disperss sn variss nonTes junidicas,
por o gque debe ser pctuslizads y  unificeds en
DTespondenda ©on ks cBmDios  esiructursies,
orEEnizativos y juridicos que 5= han venido opersndo en
nusstro peis.

POR TANTD: El Conssjo de Estado, =n wso de las
strivucionss que b= =stan confericas por e articulo SO,
inciso ©) de I Consttudon de @B Replblica e Cuoe,
resuehve: dickar & siguisnte:

DECRETO-LEY No. 197

S08RE LAS RELADOMNES LABORALES DEL FERSOMAL
DESIGHNADD PARA DIUFAR CARGDS DE DIFFENTES ¥ DE
AUROOMARIDS

CAPTTULD 1
DIEPOESIOMES SENERALES

ARTHLLD 1 -El presente derreto-iey tiene: como objetio,
estableosr lms disposicones genersbes gue ngen as
refaconss juridico-isnomias de los Dudsdanos cubanos §
los axiremjerns residentes permanentes en Cubs, ouyos
vinouos de trabajo s= formalizan medants desizracion
por I mutorided o Organo faodtsco, pars Gessmpster
marEos de dirizentes y de fundonarios, s

5] ko5 orgEnos estaimles, incuicos ks orgEnos Ioomles gl
Poder Fopuiar, los orgenismos de la Administracion Central
gl Estado; las dependanciss sdminisretiies de &stos i s
entidades radonales;

b) bes =mpreses, Uniones, DFRS OEANENOORES E0ORGTIES
mctatsies con personaicad jundica propia, ms unidades
presupestsdas ¢ las ampresas y unidsdes dependisntes
de a5 orEATIIBCIONES DOitices, socinkes y de mEsas;

£ bz engidaces eTDieadoms de |8 inersion exirenjers;
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d otras ertidsdes Con capacdsd junidics parm
eshablecer  reladones borslss  gue  sEEn
determinsdas por & Comite Ejeostioo del Conssjo
de Ministros.

ARTIOULD Z2-4 o5 fimes d= mste deneto-ey s
ConsidEran:

x| dirig=ntas: oz desizrados pars desampeRar
mrgos de direccion en la fundon poblics que
oumien los OTgENGS esEtEles o niveles superiones
& intarmedios, los orgenismos de b Aoministradon
Cenbral del Esindo, sntidades naconales y &n las
uniones, empress, enticades amplesdoms, otres
orEEnizsdones sconomices esimtales y unidmdes
presupusstsdas, con  independencs o s
denominsdon que en caca uger se wtilios

b} funcionmrios: o desisrados parm dessmpeRar
[arEos Ce caracter profesional de ompleicad y
responabiidad en la funcion pblics o en las
enticades d= progducrion, senidos, Bdminstracon y
obras, teniendo strisucionss sspecticas y alguna
exfers de cedsion limitaca. Fuesden orgaizar,
distribuir y controlar b labor d= un pequeno Eruno
de firabajadomes. Ocupan OWEDs Mo los de
yracores, sudibores,  MSoechorEs,  SUDSrVTOCES,
especialistas  prindpsies ¥ otros amelogos, as
BproDmGos &N |8 lagisacion epeciice:

Cl oqEanismos: & o5 Conceptumdos de s
Administracion Central del Ectado, an & articulo S
del Decreto-Ley Mo, 147 del 24 de sl de 1552;

d| organos: ® los d= cordcter estmtml coma a
Asambles Nacdonal del Poder Populer, =1 Consejo de
Estado y = Comsejo de Ministros, y las assmbless
provinosles y munidpsies del Poder Populsr, los
Triburales Populsres y ba Fiscals Ganaml o= la
Repliblice;

e] entcades reconales: |as  inctiadones Y
DfEANizEdo-
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s eslilnbes, o permnolkad Jeridicn Independions
v ¥ pairimonio propés, que oo oestis eloring o bog
orgnnlumoe

1 camgosn de condiclones laberales disfintas o Ies goa
aun pudiesdo per S |k miema (erenpela de e
acupn gl Trobajedar, lorgo ol horario, Jugar ¥ am-
Blerte @ lmbaio v ergecizacibe de turnes, ¥ ol
fwrifes, 4= pegr Ipdola,

ARTHCULDR 5—Lar megglactones [oboralis relalvar 3
varRlae: whoiles, weguridnd sofipl, malienidsd de T
LraBajadea, lurises, prebeccidn v Bigless S0 trabajo,
Fiod lummarnines pobre derecho § OUras mblicme Inharales,
mon g spliesciim & boe designedes on o Que me e OpoE-
Hr 2 M disprelcionis dal Drisente decreboder r lo s
Higle i oompd owne nlba s,

ARTICULD 4.—Fx inticmpatihie o desempefio Qe far-
Am da dircseatn ¥ de fuscioparies com T reallassiin
die oorow Lroluges noaclividedes que peedas afettsr -
Febla o indirerisanen'e lo4 inlsaeess ¥ b nagen pdhlien
e L pollidsl §lenad e Tabora,

log dElfradic ng vosdon raline eclividedsy por
nropl, nl desampeior offo caf@es o esplen To-
monerada con ewcentldn e lee Smrgts docentss, g
invrslegasiag alemilfles u olrom quie b sEEn @uslmenbs
spmulincos pop detisie eXproc de la sutaridsd o -
Eune que [ns designid

Fijrata

Mediants dlansslchanie kepales pasdan estabiecerse in-
compniiFDdadles especiices pare dolemmingdos cangos ¥
arividsdes, goorde @in |as carscheristicas dsl irobajo e
o EE e,

CAFITOLD 11
FORMALIEACION DE LA RELACION LAIKHRAL

ARTICULD b—Lo mlecks bbamal parg ooupar cars
g e dirgentes y de Bundanaris s fommallza con el
BaEEramicle midiants escrito fundamerieds o & S
cady mesdncin Grauda por la asdoral faculieds o o
ooriificado dal Bfuerdn del GrEsno U APPARISTMG COFSES-
perdigTri.

En #f sambramiante ge consleosrin, b oosbeus ¥
lod wpwlbicng o) designedo, = cargo o oo @ isalo,
la autoridsd u drgano que o emilsd, ¥ 0 meullar Secg-
mirtn, lnx fechar e gue g6 flemd ¥ o pestle go la cual
murke efEnin

La firma e In noilficaclin del nombramientn scpem
2 ooepfacktay por & deslpnsdo, el cergn Sa [an misd-
buelomes v Fureciowesd, asl ooma e o relacldn e exle
moda ol Jorssallsade bpoen por licempn indetermineda,
S0 Que pp bayie decldido o camctor provisiopsl dee
Bido 4 supligcia & lemperulidsd, pompoes 3¢ reficra &
cargde i aetividedes #vantusler o fomporates. Ung eo-
mia il nombramicnlo serd enfrepsdo ol designsdo.

ARTICULAD & —lex myloridpcdns, OLEINOE U oo kiEms
fpeultadns rars emitr jor nombramlenion paro Woe eor-
doz #n e Dare i poldicn som e Qo lehinen In Doy, fos

regiamentas ¥ g souerdcs Oel Consejo de Exlods § del
Comité Ejezullng 921 Coagglo de Minlstros.

Com resperte a loe cesgos no inchebdcs en o pdeeale
anterior, los Grpanag argunismis v entidsdes debifd-
macun, los aubtocidedes u Orfafom fotultadog o emibe
Jop nireErmmierdoe

ARTICULO 7 —Lae peauieitss o somdicinnes gemeraleg
mATIMET PRTG GIUPET ¥ OPORMHNGIET on bos corgos de
dirigenies ¥ di SUNCanarios son:

ay dominio ¥ conoeimiesio de o oactividod p desarre-
ITarF,

Bi amel profedens! o bitssss plecuado

o enpacidad de ergunizecids ¥, En mu case, de dEnel-
cldn;

0 presiiglo v reconncimienso aoclal)
=} amportamiania laboral v porsenal ddlea;
f1 rsuliednd pudiefaciorics sn o] trabajn,

En lu bey o los reglameriog de los drganos, organismon
¥ enfidedes naciceales pusden exigiree olroe requisios
0 Condciomes ediclorabes en coerespondencia oon Tes
Turdiomes fatullades ¥ alribucionds de cofa carpe o de
lig eipecifitidndes de |n belivided de Goe se tmaba.

ABRTICULD B—lax mumridndes, dogunos U oopimiaiesy
feryltadin pare deddner, seleccioms o pérsora QU
oty Jog requisiiog o condicioness Torg coupas piecis-
daments rada cargn, conferme 4 ks procedimiomios ssta-
hlevides en o oy & el reflamesso d2] drpann, orpaTiame
o entidad nocloral die sl se froie.

Trante & proceso evaueiive == femdird en coenta o
comjuntn e cualidades que pastsn ¥ 108 requisitos que
cumplan s propucsios, 1o cosl permitird definir con
abjetlvidad ¥ delersmines ol mis Ednrm pera ocupar et
capgs de dirigents o heredsara, des cuieds Emporals
mmnte o agre cumpelis cslerminedes asgeciog 48 e
rigquirdos eepociflioos fjodos e |om inciesd a), B F £)
el erhiculs onterinr.

Lim dryumes, orpemisms ¥ entidades macionales wfas
bleewrdn e sue reglamenios Ja periofiided ¥ low proce-
dimienios pera evaluar que csds dedgnade cumpls e
raquiniios = condlclones de permanesciy en ol Carpe.

CAPITULD IIE
AUAPFENSION DFE LA EFLACHIN LABNRAL

AETICULD B—=Dwvante lo ssspermadn de (a relaslfp
Liboril de lod SeNipnddis se =ieccpspe temporotments
alguno & algunme & Ses eliscior del pgmbragients, =in
e Geiafarata ¢ wipculo aboral

ARTICULD 10—La musps=mion de J relasion labaral
o pitdeis fusnds el trabajador ro pesde reallzor e
trifuje parm el cunl @ encuenire deslgnedo dehide &

nf Borncia Jde mafernidad;
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Bt incapacklad temporal pars « frabajo por epfermedid
o accidente de ofigm comtm o del trabajo;

) fursar wiludios a lempo complebs;

di lamade a1 srvicio mititar actiwe

&) mevidracisres milllares o preductivag
M olzem silusciones previsias ea la ley

i reluckm labaral se reanpde cusnds o designade 2e
reincerpora &l trabale por essar In eadsa que dic origen
25U puSpension

ARTICULD 11 —1a admicisiracidn duroete gl perioda
de guspension de la relociin laboral del designedo, podrd
déegnar un Eoititas provisiopal a Jos fines de cobrir las
apsEncies, Durante ol desempels dol cangs, & suslituto
provigional lendrd a2 chbligaciones ¥ ejervecd las stri-
Bugipnas ¥ funcionee del Bituler, kalve gque ofrs Sistidn
g digpangn por Quivn M designd,

ARTICULD 12.—Al que peupe prévisiomalments un car-
Eo por designaclin masla gque g2 emits ¢ nombromients,
o en copdichin de swstitule provisiinal, cosnds Jo Baga
con fardcier lemporal. b son aplicables lag dlsposdclones
del presents ditreto-ley, por &) Htming ed qoe disem-
pelie, lag Fupdianes de disho fargo.

CAPITULD IV
MOVIMIEKTOS DE CARG(S

ARTICULO 13 —E| moviegdenie de catge de direccida
o de Dgnclobazs foedlse en el camblo de 1o sltuasids
labaral del Sesigmade, o fual trae wparejods que la
pigtodidad o drgane fecalinde adopte una decisiin con
mepecla ol nombramicnio, sla que concluys meleARrfia-
Frenbe 1a relaclén Tabers).

ARTICULO 4. —Lag causales de bos movimienios &&
ke desigmados somn:

a) promociin para ecupar un cange de meyor jerarquia;

by traslado © reubicacitn pera un cargas & (Zusl @
Imfesior ferargula, por necesidades ds lo productifn
o oy servivios; para regrosar al cargoe anferior al
vensizmlenie del tfmino del nombramiento provis
sional por Imalidez parcial o debldo a camblos es-
tructurals w organizaiivos;

o) liberacidn por Imflacionsg fsicas o indeleciuales; so-
Lieiud del. intetesado; o repavasidm:

il democlén para un corges de inferfor Jeramguly debido
a madida disciplinaria o pérdida de algane de los
requisios o condiviones para permanster sn ¢l Snge.

ARTICULG 13 —Cusnds Jos sevimienios se deban a
necesidodes de fa produccifn o Io servicios miticiones
flaieas o inlelecluales, tenovasifa, o pérdida de aigura
de los reguisitas o condicione$ pars permenccer on el
cargs, la awioriad o drjomo facullads sgetard Iea podl-
biildader de reablesciin em oira plaza, stonde con la

enlificeidn profesional o béerdea ¥ los condiclones fisl-
cap dal desipnads.

En el ciss de gue la profuity de mmbicariin sa sea
stepiada aln cigin faitificada, se podrd dor por terminas
dn ln relecidn nbocal,

Cunnde e mombramients se hove emitido Do uka
suforidod w drgans del nivel saperiss de direccidn of
de I entidad donde labaraba el desigmedn, 1o proguests
de reubicacidn laboral deberd horerse por cecisidn de la
mensiennda subaridsd u e,

los mevimdentos efectusdos por razones distindag o
les consignodas en el arthule M s regivdn por e
legislactén bl en la materiz

CAFITULD ¥
TEAMINACION DE L& RELACION LABDRAL

ARTICULD 18, —La relassin lsboral de loe designados
leriine por 1ns cousss gigubenbis

&) denlamsetdn dp disponibibideod del  trobajodor  pee
amartizaclén de o plaze que ccupabs slempre gqos
o exisla reubicacldn Laboral o ex@tiends, no ses
ncepiada por &)

b separacidn deflnliiva por medida disciplinarls o por
la pérdida de o requislios o cordiclones de fos
imckeog o) ¥ g del arblouio 7 do eskp decretueier

¢i involide: parcisl acreditada por peritaje  médico,
cuando no scepie injustificodaments lia poopuesias
da mevhicecldn laborel;

d) sarcidn de privociin de Lbertad por sentencia firme
o medida de seguridad. en smbos cosos, cusmdo
excedan de sels meses;

& Fenunciag

§1 wensimionts del Wrmins del nemlramients Broviaie-
e, fqande ng tenga degechs 2 regrissr al eacge
anteriar;

g vencimberts de] plazo de lcendda no retribuids para
el culdadn de los hijos sln Que la trobajodora s=
kayn refnicprodo al trabajo;

h) extinckin de Iy ontidsd Isboral
olry gue s pobsegue #n gu lupgar;

13 jubflacife
i} Tallecimsents,

tuando no exlsla

ARTICULD 17 —La semopnckn s presents por ootrilo o
Iz ouloridad w drgono gque emithi @l nombGrombenta

Fl renunglants po paedd dbasdoies e chrgo hasto
qis sk 1o pulorizs o la awlorldad o drgomo foculicdo
dentey de bos B0 dlas naturales posterioses a fa Techa
it |a presenteelbdn S 1o solicitud

Mo cbelante, # iWrmiso del plroofs mnserlor pecie
aer duplicedn cusnds ¢l designode elbd sufelo o wn pro-
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eeur de inmvestigackin debido a viclaciores graves &e 1a
dirgipling o por pérdida de lod rogquigiked o cpndiciones
da lag inciese db ¥ <) del arlisule 7,

ARTICULO 1e—La autoridad u degann faoulinde exi-
fira vunmsla la €ausa de la términacion o del movmients
b permmite r orequiera, gue ¢l desigrieddo salliente [abore
wun perinde prudecsial junio sl enttanie, par geraplicae
Is gontimusdad de |ps getvidadon Dieho poriodo ng ¢gebo
g2r Inferlor g ube pefRans, Ol ppparisr g LN e

CAFITULD W1
BEGIMEN DISCIFLINARID

ARTICULG 13.—Congtituyen veolaviones generaoles de
la discipling 4m =) eenife do frubaje o en ocekidom del
tribajo de bog disigondes ¥ Tubciomarics, los sigolentes:

al lag ausecaias ¥ [altes de punluaiidad &l trobaji

B |y Inobzervancie de las disposcons legalcs v rexla-
menlarias divtadag paro la astividad en gwe labore;

€l la [olth do eegpito o mallréles, & ous supseciores je-
FaMjdiDm, guborditedad v LoftovE: porpdne;

4l fraspesar ke limites de s sutorkdod o hoeer mal
i de #lls; ls reEligencin em o®] cumplimiesio de
lag Turgiones ¥ atriBuciones

—

g} relrasar o diladir la soluclin de los asuniss pucslos

i pu eorlderachn:s

0 imeumplly lus orlerdaclogey de Sus supeFigres o M
douerdog de b drganos colectives de direcoiong

gl Ja ptrdbds, susliacelin ¥ Opropiacian o ke Bdoned
del centrg de traba)e o de erotios ¥ Oleeds Benchos
o conducias que pucdan sey cocstilutivos de delitos;

M lncareir en las fncompaiibilidades eslablecidis e
&l farge @ ablividad;

i produsr dafing g ba entidad o ectividud;

i3 no sdoplor Jor medidas pertipemics para evilar gque
bos Momes el cenbro de trabggo epon ubilishdos @0
[ diferenies & o previsbo;

kb [alla de Bonradez v honesiidod.

Ademds de |es bechos o cosducias sefialodas anlerior-
mezvle, considuyen lambion viclaclenss de la digéipling
las estallecidns: pard 0s irsfimpsdores en o [egiskicion
de gplitacion goteral, v en los reglemantos di los drgaies,
orgasipmee o enbidades nagcicidba donde Jabopan,

ARTICULD 50.—En los cests de violackin de la disci-
plimz s apleca wno de s med das pguientes

a) aEndnesldcisn pablica anfe el drganc de cdireoelis
o ul colective de irabgfadores;

by malig entfe e 2070F M5 del salarie de un mes

) mmpenédn- d=] eobro hastd un alla, parcial o Talal-
mecie, de incenlivew por Ios resubledes dgl rebago,

de!l coeflolente socondenico-ancial u olrdd pagor eujelog
al cumpllmients de determinadog {ndicadopes o ooms
dicicees;

) demsocide femporal @ un cargo de inferios catogoeda
o de condiciones labornles distiole por el Waming de
hasia un afio; .

i} domocaon definiiive o wn cargo de inderfor cotezoria
o do condicsies laborales distimlas;

T sogareclds dellajtiva di ba enlidad,

ARTICULO 21 —Pars mmeeneor e medidas désciplina-
Fikg #o lendra em cgenta e imperlancs ¥ grovedad de
la [oltg comeisls, sud consacuencias, circunstancias con=
currenies, ¥ gu irastendenein, asl comé 1o hdstoria la-
boral ¥ 1o copfdectn actual del nfracier,

L msdidas dissiplinarias de Jos incisos o, b ¥ o) del
arl¥ulp anlerier, s¢ imponeo por el jefe Inmediale su-
peiar demdro de los 30 dias habike y ls de los inclsos
dl, @) ¥ 0L por la aolaridad u drgano Jacullado para
emitic ol sombrombgnio, dentro de log 80 ding habules,
e ainmbog caros, slgulomies g la Rcha &0 Que lefue &
i copncimeenin li inlrancids,

La autorided leeultada peeds, antés de Iepaner 1a
medidy dissiplinarie, ofr cl erilechs que al mwpecls tig-
Fan los irlegrantes del colective de discecion,

La gecidn pera Eaposwr M madids disciplirmrie o an
designiadn praseribe par ol tPanscursa de 2 ailsa a parlic
ce la fecha &n qui g comwiid 1a | nfraceiin,

ARTICULD 22 —Cyando |a visleclin s haya comctide
por un dismgnado gue s encuenite prasionalmente &n
€l exlrpnjire o o Borde de gno sEbarcecrin meritime,
@l Wrming para aplear la meedida disciplinarin Soméchm
A covlarse a pearide del dig siguients @& gn reRreso &)
pils.

ARTHCU LD BN —Las medidns disciplinasias se imponen
mudisnte resslucion o emnie fundamentinle de la aulo-
ridad g degano faculledn, doide en herd constar o
claridad ¥ precslis o glfuente

o) nombve, apellidos ¥ cargsd del traba)edon

b1 s hechos gque motivap la imposicidn de o medida
desooplinaciad

) Lam proches preclicefes Dira cOMPRolar S Meapins
subllidad: valkracidn de lx trosceadencia, gravedad
¥ oalscruencias &2 los kechos,

) valorackin de [a cooducla ¥ cumporiembsdo anle-
rlores;

¢} la eedlda dleciplinaria que se apllies;
[y ¢! Wrmimg para impugnor fa medids ¥ ante quides
gh fevha ¥ lugsr de Is regolucidy o eserilo;

k| nombre, apellides, cargo r furse del que aplica [
medlds;
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it informavidn sabre €] términe de rohalaliiacin,

ARTICULO 2—La resabacdn o escrito de la medida
discipimaria ¢ motiflca ol designado en la esbdad, ¥
cuardn fsbe mo asista & olia, 52 realica e su dosnicilida,
gl Imtcresadn o oz famiflares o coovivenber mayoTes
de edpd.

Lay medidas disciplineries son efectivas a partic deg
din hdbil sigubstie sl de sa nolificesidm, o0 indepen=-
dencin de que s¢ macaive isconlormidad contra ellae.

ARTICULD E.=La oulordesd u degans facullads pora
apllear In madida, i pasmilto | g dalidn & &
pravedad de loi Eschns, o o el 0 de sealimy uhe
Imvestipnoidn, pesde imponer mddionte e0rils (o reedbde
raubelar de suspension provislonal 4ol cargo ¥ e #alario
0 do tréslade provisiona]l a oire cargn, ambog por umn
térming de kasla 30 dins Ribiles

La apossside: do |a ewdida cautelar iglersomips los
terminoe conssgnodes en el arbiealg 34

En #sbe ouss, se considera gue 1o decslis definitiva
fie aplicada desde Iz fecha em la cual se adogid Ia
fddida caulelar, con excepelin del {frmimo pura recis-
EEr, ol gue comienza o decursar ol din sigusente al de
Ba notificacdn de la medida defunitnig,

ARTICULD 38, —En &l camo de vielaciorws consabeiben
en hecks: o conduciag que puddin ger comabitptives de
dalalen swnley bz THeres de o enfidpd o de lercera;
moe sean deleiedas denlig de] ferming dp prescripeiin
de doa ofod, ¥ Qo ol infrestor ae encugniee JEaeEpEs
fande en «f sisrema del mismo drgann L argRnlsmo es-
tulzl o entidad nacional, un cergoe & ocupacldn de cuals
quwr ¢ateporin coupaclomal, dste podrd ser sancionado
disciplinariamerie medianie & procedimlento rootendde
en €l presenle decrlo=ley, con independencia del procoss
penal que pudicra inlclarse.

ARTICULD 27.=El dirigende o Tunclonarle fnvenforme
ey la meedida disciplisnarla: impueste, pusde spelar pro-
poniends i preebas que estime pertimente, on el bir-
mino de 10 dias hdbileg sipulentes al de so nodifkacion
amle el jefe inmediato saperior de] que La aplbon, guien
diebs reanlver Ta apelotein, denirs de leg I dine Rdibjles
FiFuian e

Cuando % medida haya sido impuesta por @ jela
misimo del drgamo, organismo ¢ entidad pacional, sdle
pusde eslablecerse reforma ante la prdgae  aclocdded
Gue la impuse, en ifuad Homing,

ARTICULD 3 ~Cuando 1o medids dlsciplinnria irdcial
impaesia sea la separooidn definitive de b entidad, el
jefe mawimo del drgano. organisms @ entidad neckanal
puede admitic la soliciiod de précedimients de pevialin,
presentade por e porle que se copdiders aftctada, coans=
fra la decmids de la auteridsd faceltads paen CosDIer
de la apelacidn.

La seficliud de rewlsbdn, debe ser presendads dentri

Gl deming del ofie pestenior o fa fecha de b nobfics-
cifin &¢ 1o desizidn de la apelacidn,

Li sewishin proceds cuandn se conmseon hechos de los
fqui ng s tuvierng moticdis aomles, aporevan ouevis
prisehaz @ s demeeslse fehaclsidemenis la improceden-
cla, Degalidsd. arbiiraredod © injustivia moloria de la
Rl enpg nada.

ARTHCOTAY 2—La gulardlail compslenbe que execene
& frlgeete o Temchonarie de la medida disciptineria
indibidarents impussia o b sustituyn por otro de fre-
nor severidad, dipondrd de nficlo el rénteErp al CRPED,
sboprooedaere ¥, @n ambr caeod, el aboso de ja Endens
neenciin por dadice ¥ perfaicios qus le cerfeaponda

ARTICULD 33— La nuiocklad u drgann Loy jleds Parte
saclemer liboralmerds, de oficie, o o solcitgd el ins
lesesade, eferidn s rehabilitpomwn del designmle a) guae
a@ b hoyo aplicads ups medsdy dusciplinarie, 1 cwal
pomslste e la exirmrids Gel expedionts laboral de los
documenlos referides & #win por heber ivonsourride, a
partic de la fecha do e cumplimsalo, ke terminos -
gulentes:

Al um afio, en jos cascs dv wmomeslaclds pablien, miuHa
¥ suspensidn del derecho ol cobro de incemlivos

bl des afios, parg b2 medids de demociin temeoral del
corga

o) tres ahos, para Ja demociin del cargo;

db eaklra abios, pera o melidn de eporacbin definiiive
de In entidad, contgdm o partis de In fecha de 13
Fievn wigeuliciin

D¢ fopmao exéepomonal ¥ mediante rescluciin debida-
fenge fundametads, e soboridad w Srgeng fafaliade poe-
ded @Ripora? [a rehabslilaciin snles del venclmienta de
o8 Wrmintd c~efinladoz, cyundo & trabajodor manbenge
un CoEparlamiento ejemplor g s doilaged pof alguno
activid masitoria,

ARTICULD 31 —E1 isming de rehabililesicn o inle-
Erusnpe {"u:-lr.l:'ln.'_l digriinte gy btrupsturesg ol infraclor L=
meta una neeva violagidn.

Em il cagen ba rehabiliacidn g produse cuandn transs
cutrs ¢ emine alcblecdn paca ln pomera cehabili-
1aide mda wl corroiposdientd p b segunds.

APOAICIONES FSPRCIALRR

FRIMERA: Lo desipomdos que ademids de esta foms
diciim sean comceplusdns como cuadros del Eslado y del
Gobierno, esfurdn suydios ex cunnto o poditics de cusdros
ge reflere, @ las normas del deoreio-ley del Sistemna de
Trabajo con los Cuddrod ¥ & sus dispesicbones ceenple-
meTtarias.

BEOUNDA: Lod minlsteries 3¢ s Foerms Armsdas
Ervaliclongrias ¥ del Interor. diclacén las disposiciones
sabee las relaciones de frabaje del personal desipoasdo
pREa coupar carpos de direccidm o de [umstonancs civi-
W5 en sus respectivos sistemas emmpresaciabes ¥ unidades
presupuestedns,

Las telaciones Jdp irebajo de los miembrog efectives
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de log Fuerms Amados Mevolyciosarlas v del Micdsie-
rio del Inferioe. s& rigon por las diepasiciones para dos
mililares en servicko acimvo.

TERCENN: En el sidlema de Srgundd aduaneros ¥ ¢@
Is Fiscalls Gongral de lw Top@hlics, e aplicacitn de lal
Ewdidap dimerplitariog o joa demignedos, ¥ la solucidn
do ke Melamaeedmes gue por alles ¢ presentan, se
contiminedn efeciannds % colormidad cop 1o estable-
cides 0 lg Jeghlacion specilca vigenle.

CUARTSA; Las medidios disciplinaries gplicables a [os
npditores por b Infracciones de la discipling durambc
@l elerciciop da po funcldn ¥ Jpg siocidedes [eculiadas
para Imponerios ¥ para resalver los pecursps, sonp las
repuladns ¢ b3 disposicide Juridics que nopmy 13 ecti-
vidad dr aydiloria,

QUINT A Enn Jae sotiedndes mercantibes cubanas r
eEpTead mesiar, las cucstones relelivas gl regimen la-
boral dv hs cubnnos micmbroe de los deganos de dires-
wiin ¥ pdminodelcacitn se regulatan en oses  estalobos
evrrApandienbid, clabsradne omande como Base led prin-
ciplos conlpnkdos en o) presonte decrela-lay,

DISPOSECIONES TRANSITOMLIAS

UNICA: Los protists diseiplinarios Qe al comepzar
Iy wplicacidp de esilo decrobs-ley &8 encuenitan inodn-
clusns, contleuorin su tramitecsn ] smpero S 1o le-
gaalavin por log qua Soeran pramovides,

MEr0SIOINONES FINALES

PRIMERA: 8o derogan:
vl Decrgle-Ley MY 36, de 20 de maerszo de 1080, “THazi=
plina de log dingenitd ¥ Donciordrios administrativog
wslatamles™
cl Decretp W9 0L de 18 de jupio de 9B, “Feglamenis
dod Dipeto-Ley N9 316/80™
el Doorebo-Ley NP 78, do 28 do goweze do 1304, “Copgplo-
menturin dil Decpetn-Toy WY 3B
T arifcsios def 171 al 190 ¥ del 193 al 195 de la Loy
MY AP, de 25 de diciembre de 1584, "Codigo de Trabajo",

¢ derogan lamblés las dispsiclones de 1gual o [nles
FRIF Fanpo &0l Que < opoagan a4 lo cslablecido por el
presendy decroioe-dey ¥y au legaslacién complemendaria.

SEGUNDA: s [eeylta gl Minisica de Tegbagn v So-
purids] Secial a diclsr lad dispmiciones oxiplemenlss
rosa B Gale decrplo-ley con Tegpetio a las relecionts la=
Baraley g los diFigenti ¥ Munsionariss desigmedos, ¥ a
eritiE |a loglslacidn aplicable s M frabafedores de Tas
chlegoriad Cupeiionales & obwerm, adminlsiratives ¥
da scrviclos, ecuppantey de cargos gue dchido a gus ce-
seetprisiicar si cubsen por designoolin

TERCERA: Esle decrrl-loy comensise 5 fogic «n ea
plozo de 180 diss neluréles o parkis de su peblicacion en
ta Gagvla Ofitial de la Repuabiic.

DADO en &l Palaclos ¢ la Bovolucdn, en Cluded de
La Habama, & 13 de oolobre de 1060

Fidel Cawire Ruz




